YASLI BAKIMI PROGRAMI UYGULAMA BiRiMi SORUMLUSU
2025 YAZ STAJI DEGERLENDIRME ANKETI

Yaslt Bakim1 programinda 6grenim goéren 6grencilerin yaz staji sonunda uygulama
birimi sorumlularina uygulanan anketin degerlendirilmesi asagida gosterilmektedir.
Uygulama birimi sorumlularina uygulanan anket linki
“https://forms.gle/e9H{49fPpepStcoY 6 dir.

Anket uygulama 6grencilerin yaz stajlarmin sonrasinda 5°1i likert tipte (5:kesinlikle
katiliyorum, 4:katiltyorum, 3:kararsizim, 2:katilmiyorum, I:kesinlikle katilmryorum)
uygulanmig olup toplamda 6 uygulama birimi sorumlusu ankete yanit vermistir. Ankette
ayrica acik u¢lu sorularda mevcut olup onlarla ilgili de sonuclar asagida raporlanmstir.

Yasli Bakimi programi Ogrencileri, yaz stajlarim1  asagidaki  kurumlarda
tamamlamislardir:

e Ankara Etlik Sehir Hastanesi
Giilhane Egitim Arastirma Hastanesi
Elaz1g Fethi Sekin Sehir Hastanesi
Baskent Universitesi Yapracik Geriatri ve Psikolojik Rehabilitasyon Merkezi
Mamak Devlet Hastanesi

Kisa A¢ik U¢lu Cevaplar

e Kurumunuzda bu 6grenciyi tekrar stajyer ya da g¢alisan olarak gormek ister
misiniz?
%100 oraninda birim sorumlular1 “Evet” cevabini vermislerdir.

e Stajyerlerin okuldan almis olduklar1 uygulamali ve teorik egitimin yeterliligine
yonelik size gore en uygun cevabini se¢iniz.
%100 oraninda birim sorumlular1 “Cok Iyi” cevabini vermislerdir.

e Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecinde iletisim ve koordinasyonunu nasil
degerlendirirsiniz? Sorusuna
%350 oraninda “lyi”, %50 oraninda “Cok lyi” cevabini vermislerdir.

e Sorumlu ogretim elemanlarinin 6grencilerin performansini izleme ve geri
bildirim verme yeterliligi nasildi1?
%50 oraninda “Cok lyi”, %37,5 oraninda “Iyi” ve %12,5 oraninda “Orta” cevabini
vermislerdir.

e Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama birimi ile is birligi diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?
%62,5 oraninda “Cok Iyi” ve %37,5 oraninda “lyi” cevabini vermislerdir.

e Sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecine yonelik destek ve rehberlik
hizmetlerini yeterli buluyor musunuz?
%100 oraninda “Cok Iyi” cevabin1 vermislerdir.



e Uygulama biriminde staj yapan 6grencinin gii¢lii yonleri nelerdir?
o “Ekip caligmasina yatkin 6grenmeye ve yenilige acik”
o “Ekip caligmasina yatkinlik, temel beceri seviyesi yeterliligi”
o “Daha ¢ok bilgi sahibi olmami saglamas1”
o “Ekip ¢alismasina yatkin, 6grenime ve yenilige agik”
o “Caligskan 6zgiivenli saygili becerikli”
o “Verilen gorevleri yapiyor Uyum saglayabiliyor”
Cevaplarimi vermislerdir.

e Sorumlu 6gretim elemanlarindan beklentileriniz nelerdir?
o “Yok”
o “Ogrencileri daha ¢ok is hayati alaninda ilerletmek”
o “Daha ¢ok deneyim yapilmasina izin verilmesi”
o “Giizel yetistirmissiniz tesekkiir ediyorum”
Cevaplarimi vermislerdir.

e Staj siirecinin siirekli iyilestirilmesi ¢aligsmalari i¢in Onerileriniz var m1?
o “Hayir”
o “Yok”
o “Daha fazla yapilmas1”
Cevaplarimi vermislerdir.

e Egitim-0gretim programinin daha etkin ve nitelikli hale gelmesi adina, miifredata
eklenmesi veya c¢ikarilmast gerektigini diigiindiigliniiz ders, konu baslig1 ya da
icerik Onerilerinizi belirtiniz.

o “Yok”

o “Hayir”

o “Uygulamali ders saati artirilmali”
Cevaplarimi vermislerdir.

Ogrencinin Mesleki Yeterliligine Iliskin Degerlendirme, iletisim ve Profesyonel Tutuma
Iliskin Degerlendirme

Ogrencinin 1: Hi¢ 2: 3: 4: 5: Kesinlikle | Ortalama
Mesleki katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum katiliyorum
Yeterliligine
iliskin
Degerlendirme
Temel mesleki - - 1(%16,68) 2 (%33,33) 3 (%49,99) 4,33
bilgi diizeyi
Teorik bilgiyi - - 1 (%16,68) 5(%83,32) 4,67
uygulamaya
aktarabilme
Alanna 6zgii - - 1 (%16,68) 1 (%16,68) 4 (%66,64)
cihaz, arag-gereg 4,50
ve malzeme
kullanim becerisi
(walker vs.)
Enfeksiyon - - 1 (%16,68) - 5(%83,32)
kontrolii, hijyen 4,67




ve hasta giivenligi
kurallarima uyum

Meslekle ilgili
mevzuat, prosediir
ve etik kurallara

uyum

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Acil durumlara
uygun davranis
sergileyebilme
(varsa)

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

iletisim ve
Profesyonel
Tutuma iliskin
Degerlendirme

Dis goriiniim
(Kilik kiyafete
uyum)

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Birim sorumlusu
ve ekip ile iletisim
kurma becerisi

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Hasta ve hasta
yakinlartyla etkili
iletisim kurma

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Ekip iiyeleriyle is
birligi yapabilme
ve uyum

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Profesyonel
tutum, saygi ve
mesleki nezaket

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Is disiplinine
uyum (devam,
zamaninda gelme,
sorumluluk)

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Verilen gorevleri
zamaninda ve
dikkatli sekilde
tamamlama

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Problem ¢6zme
becerisi ve
gerektiginde
inisiyatif alma

1 (%16,68)

5 (%833,32)

4,67

Geri bildirime
acik olma ve bu
dogrultuda gelisim
gosterme

1 (%16,68)

1 (%16,68)

4 (%66,64)

4,50

Tablodaki veriler, 6grencilerin hem mesleki yeterlilik hem de iletisim/profesyonel
tutuma iliskin degerlendirmelerinin oldukg¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Ortalama
degerler 4,33 ile 4,67 arasinda degismekte olup, bu da biiyiik cogunlugun “Katilryorum”

veya “Kesinlikle katiliyorum™ diizeyinde olumlu goriis bildirdigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak, 6grenciler mesleki bilgi, beceri, iletisim, etik ve is disiplini agisindan
yiiksek diizeyde bir yeterlilik algisina sahiptir. Bulgular, egitim siirecinin hem teorik hem
de pratik becerilerin kazandirilmasinda etkili oldugunu gostermektedir. Ancak, mesleki
bilgi diizeyi, teknik ekipman kullanimi ve geri bildirimden yararlanma gibi alanlarda ek

giiclendirme calismalar1 yapilmasi, 6grenci yeterliliklerini daha da artirabilir.




Yaz Staji ile ilgili Akademik Personel Degerlendirme

Cok iyi

Iyi

Orta

Zayif

Cok Zay1f

Ortalama

Stajyerlerin okuldan
almis olduklar:
uygulamali egitimin
yeterliligine yonelik
size gore en uygun
cevabini seginiz.

5 (%83,32)

1 (%16,68)

4,83

Stajyerlerin okuldan
almis olduklar teorik
egitimin yeterliligine
yonelik size gore en
uygun cevabini
seginiz.

3 (%50)

3 (%50)

4,50

Sorumlu dgretim
elemanlarinin staj
stirecinde iletigim ve
koordinasyonunu nasil
degerlendirirsiniz?

3 (%49,99)

2 (%33,33)

1 (%16,68)

4,33

Sorumlu &gretim
elemanlarinin
ogrencilerin
performansini izleme
ve geri bildirim verme
yeterliligi nasildi1?

3 (%49,99)

2 (%33,33)

1 (%16,68)

4,33

Sorumlu dgretim
elemanlarinin
uygulama birimi ile is
birligi diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

4 (%66,64)

2 (%33,33)

4,67

Hem uygulamali hem teorik egitimde, iletisimde, is birliginde ve geri bildirim
stireglerinde memnuniyet diizeyi yiiksektir. Ancak iletisim, koordinasyon ve geri bildirim
mekanizmalarinin daha da gelistirilmesi, 6grencilerin staj deneyimini daha iyi bir seviyeye
ulagmasina yardime1 olabilir.



