YASLI BAKIMI PROGRAMI 2024-2025 YB199 YAZ STAJI STAJYER
OGRENCI DEGERLENDIRME RAPORU

2024-2025 akademik yili yaz staji 01 Temmuz — 12 Agustos 2025 tarihleri arasinda Yaslh Bakimi
programi dgrencileri, yaz stajlarini asagidaki kurumlarda tamamlamiglardir:

Ankara Etlik Sehir Hastanesi

Giilhane Egitim Aragtirma Hastanesi

Elaz1g Fethi Sekin Sehir Hastanesi

Baskent Universitesi Yapracik Geriatri ve Psikolojik Rehabilitasyon Merkezi
Mamak Devlet Hastanesi

Ogrencilere Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden Google forms linki
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9g 164xaObxZEnlFn0fKRpVkpg0Qv4dTRfvOjF827¢
PYNg/viewform) gonderilmis olup doldurmalar1 istenmistir.

Ogrencilerin yaz staji stajyer degerlendirme anketi 5°li likert tipte (5:kesinlikle katiliyorum,
4:katiliyorum, 3:kararsizim, 2:katilmiyorum, 1:kesinlikle katilmiyorum) seklinde uygulanmis olup tiim
ogrenciler(n=9) ankete yanit vermistir. Ankette ayrica agik uclu ve ¢oktan se¢cmeli sorularda mevcut
olup onlarla ilgili de sonuglar agagida raporlanmstir.

Anket formunda 6grenci bilgileri, mesleki yeterlilik, iletisim ve is birligi, profesyonel tutum ve etik,
kisisel ve mesleki gelisim, mesleki aidiyet ve motivasyon, kurumsal degerlendirmeye yonelik 26 likert
tipi, 3 ¢coktan segmeli, 12 agik uglu olmak iizere 41 soru yoneltilmistir.

Tablo.1

Mesleki Yeterlilik 1: Hi¢ 2: 3: 4: 5: Kesinlikle | Ortalama
katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Kattliyorum | katiliyorum
Teorik bilgiyi - - 2 (%22,22) 1 (%11,11) 6 (%66,66) 4,44
uygulamaya
aktarabilme
Meslege 0zgii - 1 (%11,11) 1 (%11,11) 1 (%11,11) 6 (%66,66) 4,33
arag, gereg ve
teknik ekipmanlar1
kullanabilme
Miidahale - - 2 (%22,22) - 7 (%77,77)
edebilme becerisi 4,55
kazanma
Hijyen, - - 1 (%11,11) - 8 (%88,88)
enfeksiyon 4,77
kontrolii ve hasta
giivenligi
kurallarima uyum
Uygulama - 1 (%11,11) 1 (%11,11) 2 (%22,22) 5(%55,55) 4,22
slirecinde
meslekle ilgili
mevzuat,
yonetmelik ve
prosediirlere
uygun hareket
edebilme
Mesleginiz ile - 1 (%11,11) 1 (%11,11) 2 (%22,22) 5(%55,55) 4,22
ilgili eksik




oldugunuz
noktalari tespit
edebilmenize
yardimc1 olma
Alanyla ilgili - - 2 (%22,22) 1 (%11,11) 6 (%66,66) 4,44
giincel konular
hakkinda bilgi
sahibi olma

Tablodan elde edilen veriler, 6grencilerin hem mesleki yeterlilik degerlendirmelerinin oldukca
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ortalama degerlerin 4,33 ile 4,77 arasinda degismesi, 6grencilerin
bliyilk c¢ogunlugunun “Katiliyorum” veya “Kesinlikle katiliyorum” yanitini verdigini ortaya
koymaktadir.

Genel olarak, dgrencilerin mesleki yeterlilik algilarimin oldukga yiiksek oldugu goériilmektedir.
Bulgular, 6grencilerin %66,6’sinin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabildiklerini kesinlikle ifade
ettigi, %77,7’sinin miidahale edebilme becerisine kesinlikle sahip oldugunu belirttigi ve %88,8’inin
hijyen, enfeksiyon kontrolii ve hasta giivenligi kurallarina kesinlikle uydugunu vurguladigi
gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin  %66,6’s1 meslege 0zgii arag-gere¢ ve teknik ekipmanlari
kullanabilme, %55,5’1 mevzuata uygun hareket etme ve %55,5’1i mesleki eksiklerini tespit edebilme
konusunda kesinlikle yeterli olduklarmi belirtmistir. Alaniyla ilgili giincel konulara dair bilgi sahibi
olma noktasinda da 6grencilerin %66,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %11,1°1 katiliyorum yanitin1 vermistir.
Ortalama degerlerin 4,22 ile 4,77 arasinda degismesi, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun “katiliyorum”
veya “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde olumlu gériis bildirdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle hijyen
ve hasta giivenligi konusundaki yiiksek oranlar, profesyonel sorumluluk bilincinin giiglii oldugunu
yansitmaktadir. Bununla birlikte, %11,1 oraninda olumsuz goriis bildiren 6grencilerin bulunmasi, teknik
ekipman kullanimi, mevzuat bilgisi ve 6grencilerin kendi eksikliklerini fark etme becerilerinde ek
giiclendirme ¢aligmalar1 yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Tablo.2
iletisim ve Is Birligi 1: Hi¢ 2: 3: 4: 5: Kesinlikle | Ortalama
katulmiyyorum | Katulmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | katiliyorum
Hasta, ekip ve - - 1 (%11,11) 1 (%11,11) 7 (%77,77) 4,66

danigmanlarla  etkili
iletigim kurabilen,
takim icinde ig birligi
yapabilen ve geri
bildirime agik olarak
bu dogrultuda gelisim
gosterebilme

[letisim ve is birligi boyutuna iliskin bulgular incelendiginde, 6grencilerin %77,7’si kesinlikle
katihyorum, %11,1’1 katiliyorum yamitin1 vererek hasta, ekip ve damismanlarla etkili iletisim
kurabildiklerini, takim iginde is birligi yapabildiklerini ve geri bildirime a¢ik olduklarini ifade etmistir.
Yalnizca %11,1°1 kararsiz kalmistir. Ortalama degerin 4,66 olmasi, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun
bu alanda yiiksek diizeyde olumlu goriise sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin yani sira iletisim, ekip ¢aligmasi ve profesyonel is birligi konularinda da gii¢lii
bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir.



Tablo.3

Profesyonel 1: Hi¢ 2: 3: 4: 5: Kesinlikle | Ortalama
Tutum ve Etik katlmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | katiliyorum
Mesleki etik - - 1 (%11,11) - 8 (%88,88) 4,77

ilkelere uyum
saglanmasi ve
hasta
mahremiyetine
0zen gosterilmesi
Mesleki - - 2 (%22,22) - 7 (%77,77) 4,55
sorumluluk ve
disiplin bilinci
Zaman yonetimi - - 1 (%11,11) - 8 (%88,88) 4,77
ve verilen
gorevleri
zamaninda yerine
getirme

Mesleki etik ilkelere uyum saglanmasi ve hasta mahremiyetine 6zen gosterilmesi konusunda
ogrencilerin %88,8’1 kesinlikle katiliyorum, yalmzca %11,1°1 kararsiz yanitin1 vermistir. Ortalama deger
4,77 olup, bu bulgu 6grencilerin etik ilkelere yiliksek diizeyde baglilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci agisindan 6grencilerin %77,7’si kesinlikle katiliyorum derken,
%22,2’si kararsiz kalmistir. Ortalama deger 4,55 olarak belirlenmistir. Bu durum, 6grencilerin biiyiik
¢ogunlugunda sorumluluk ve disiplin bilincinin gii¢lii oldugunu, ancak bir kisminda gelistirilmeye agik
oldugunu gostermektedir. Zaman yonetimi ve verilen gorevleri zamaninda yerine getirme maddesinde
ogrencilerin %88,8’1 kesinlikle katiliyorum, %11,1°1 kararsiz yanitin1 vermistir. Ortalama deger 4,77
olup, Ogrencilerin zaman yoOnetimi ve gorev bilinci agisindan yiiksek diizeyde yeterlilige sahip
olduklarini gostermektedir.

Tablo.4

Kisisel ve Mesleki | 1: Hig | 2: 3: 4: 5: Kesinlikle | Ortalama
Gelisim katllmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum katiliyorum
Problem  ¢bzme | - 1 (%11,11) - 3 (%33,33) 5 (%55,55) 4,33
becerisi ve
inisiyatif kazanma
Mesleki  Ozgiiven | - - 1 (%11,11) 2 (%22,22) 6 (%66,66) 4,55
kazanma ve
gelistirme

Kendi yeterlilik ve | - - 2 (%22,22) 1 (%11,11) 6 (%66,66) 4,44
gelisim alanlarinin
farkinda olma

Problem ¢6zme becerisi ve inisiyatif kazanma konusunda o6grencilerin %55,5°1 kesinlikle
katiliyorum, %33,3’1 katiliyorum, %11,1°1 katilmiyorum yanitin1 vermistir. Ortalama deger 4,33 olup,
ogrencilerin ¢ogunlugunun bu alanda olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Mesleki 6zgiliven kazanma
ve gelistirme acisindan 6grencilerin %66,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %22,2’si katiliyorum, %11,1°1
kararsiz yanitini vermistir. Ortalama deger 4,55, 6grencilerin mesleki 6zgiivenlerini gelistirme diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma konusunda
ogrencilerin %66,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %11,1°1 katiliyorum, %22,2’si kararsiz yanitini vermistir.
Ortalama deger 4,44 olup, Ogrencilerin ¢ogunlugunun kendi mesleki gelisimlerini fark edebildikleri
anlagilmaktadir.



Tablo.5

Mesleki Aidiyet
ve Motivasyon

1: Hi¢
katilmiyorum

2:
Katilmiyorum

3:
Kararsizim

4:
Katiliyorum

5: Kesinlikle
katiliyorum

Ortalama

Meslegini
isteyerek, inanarak
yapma  yoniinde
motivasyon
gelistirme

1 (%l1,11)

3 (%33,33)

5 (%55,55)

4,33

Beceri  diizeyini
artirmaya yonelik
katki saglama

1 (%l1,11)

2 (%22,22)

6 (%66,66)

4,55

Meslek  alanina
yonelik  ilgisinin
ve bagliliginin
artmast

2 (%22,22)

1 (%l1,11)

6 (%66,66)

444

Topluma ve hizmet
verdigi alana kars1
sorumluluk
bilincinin
geligsmesi

4 (%44,44)

5(%55,55)

4,55

Meslegini isteyerek ve inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme konusunda 6grencilerin
%55,5’1 kesinlikle katiliyorum, %33,3 i katiliyorum, %11,1°1 katilmiyorum yanitin1 vermistir. Ortalama
deger 4,33 olup, 6grencilerin ¢ogunlugunun meslegine yonelik motivasyonlariin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama acgisindan dgrencilerin %66,6’s1
kesinlikle katiliyorum, %22,2’si katiliyorum, %11,1°1 kararsiz yanitin1 vermistir. Ortalama deger 4,55,
gelistirme konusunda aktif bir
gostermektedir. Meslek alanina yonelik ilgisinin ve baghiliginin artmasi konusunda O6grencilerin
%66,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %11,1°1 katiliyorum, %22,2’si kararsiz yanitinit vermistir. Ortalama
deger 4,44, oOgrencilerin mesleklerine yonelik ilgilerinin ve baghliklarmin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Topluma ve hizmet verdigi alana karsi sorumluluk bilincinin gelismesi agisindan
ogrencilerin %55,5’1 kesinlikle katiliyorum, %44,4’1 katiliyorum yanitin1 vermistir. Ortalama deger
4,55, dgrencilerin topluma ve mesleki hizmet alanina kars1 giiclii bir sorumluluk bilinci gelistirdigini

Ogrencilerin  mesleki

gostermektedir.

Tablo.6

becerilerini

yaklagim

sergilediklerini

Kurumsal
Degerlendirme

1: Hi¢
katilmiyorum

2:
Katilmiyorum

3:
Kararsizim

4:
Katiliyorum

5: Kesinlikle
katiliyorum

Ortalama

Staj ortaminiz
mesleki
gelisiminize
katkis1

1 (%l1,11)

8(%838,38)

4,88

Staj stiresince
uygulama

yaptiginiz alandaki
calisanlardan  ve
staj  yetkilisinin
size karst olan
davranisi ve ilgisi

1 (%l1,11)

8(%838,38)

4,88

Boliimiiniiz
Ogrencilerine ayni
kurumda staj
yapmalarini
tavsiye etme

1 (%l1,11)

1 (%11,11)

7(%77,77)

4,66

Staj yeri arag gerec
ve ekipman

1 (%l1,11)

8 (%838,88)

4,77




acisindan  yeterli
olma

Meslek - - 1 (%11,11) 2 (%22,22) 6(%66,606) 4,55
hayatimizda  staj
yaptiginiz
kurumda ¢aligmay1
isteme

Staj yerinde | - - - 1(%l11,11) | 8(%88,88) | 4,88
birlikte calistiginiz
kisilerin  yeterli
bilgi ve donanima
sahip olma ve
rehberlik
yapabilme

Staj  yaptigmz | _ R - - 9(%100) 5
kurumun  hijyen
kosullari

Staj calismasi ile | _ - - 2 (%22,22) 7 (%77,77) 4,77
ilgili genel
degerlendirmeniz

Staj ortaminin mesleki gelisime katkist konusunda 6grencilerin %88,8°1 kesinlikle katiliyorum,
%11,1’1 katiliyorum yanitin1 vermistir. Ortalama deger 4,88, staj ortaminmn Ogrencilerin mesleki
gelisimine yiiksek diizeyde katki sagladigimi gostermektedir. Staj siiresince uygulama yapilan alandaki
calisanlar ve staj yetkilisinin 6grenciye kars1 tutum ve ilgisi agisindan dgrencilerin %88,8’1 kesinlikle
katiliyorum, %11,1°1 katiliyorum yanitin1 vermistir. Ortalama deger 4,88, dgrencilerin staj siiresince
destekleyici ve yonlendirici bir ortam deneyimlediklerini ortaya koymaktadir. Boliim 6grencilerine ayn
kurumda staj yapmalarini tavsiye etme konusunda 6grencilerin %77,7’si kesinlikle katiltyorum, %11,1’1
katiliyorum, %11,1’1 kararsiz yamitim1 vermistir. Ortalama deger 4,66, Ogrencilerin kurumda staj
yapmay1 genel olarak olumlu bulduklarini1 géstermektedir. Staj yerinin arag-gere¢ ve ekipman agisindan
yeterliligi konusunda Ogrencilerin %88,8’1 kesinlikle katiliyorum, %11,1°1 katiliyorum yanitini
vermigtir. Ortalama deger 4,77, staj yapilan kurumun donamim agisindan yeterli oldugunu
gostermektedir. Meslek hayatinda staj yapilan kurumda caligmay1 isteme agisindan oOgrencilerin
%66,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %22,2’si katiliyorum, %11,1°1 kararsiz yanitin1 vermistir. Ortalama
deger 4,55, ogrencilerin staj kurumunu gelecekte galigma agisindan olumlu bulduklarini ortaya
koymaktadir. Staj yerinde birlikte ¢alistiklar1 kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olma ve rehberlik
yapabilme konusunda Ogrencilerin %88,8’1 kesinlikle katiliyorum, %11,1°’1 katiliyorum yanitin
vermigtir. Ortalama deger 4,88, 6grencilerin yeterli rehberlik aldigim gostermektedir. Staj yaptiklar
kurumun hijyen kosullar1 konusunda 6grencilerin %100’# kesinlikle katiliyorum yanitim1 vermistir.
Ortalama deger 5, kurumun hijyen kosullarinin tamamen yeterli oldugunu géstermektedir. Staj ¢caligmasi
ile ilgili genel degerlendirme acisindan oOgrencilerin %77,7°si kesinlikle katiliyorum, %22,2’si
katiliyorum yamitin1 vermistir. Ortalama deger 4,77, 0grencilerin staj deneyimlerinden genel olarak
yiiksek memnuniyet duyduklarini ortaya koymaktadir.



Actk Uglu Cevaplar

Staj siirecinde uygulama yaptiginiz alandaki cahisanlardan gerekli destegi aldimz mi?
%100 oraninda 6grenciler “Evet” cevabini vermislerdir.

Ogretim elemanmimzin staj siirecindeki rehberligi yeterli miydi?

%33,3 oraninda ¢ok yeterli, %11,1 yeterli, %44,4 kismen yeterli, %11,1 oraninda yetersiz cevaplari
verilmistir.

Staj siireciniz boyunca 6gretim elemanimz sizinle ne siklikla iletisim kurdu?

e Sadece Baslangigta iletisim kurdu.
e Siirekli ve ¢ok yakindan takip etti.
e Ara ara iletisim kurdu.

Cevaplarini vermislerdir.
Staj siirecinde karsilastiginiz baslica sorunlar nelerdir?

e Hasta yakinlarmin bilingsizlikleri

e Yok

e Hastalara miidahale

e Yok

e Higbir sorunum olmads
e Yok

e Yok

e Yok

Cevaplarini vermislerdir.
Stajin genel olarak mesleki gelisiminize katkisi oldu mu?

e Fazlasiyla

e (Cok fazla

e Tabiki de evet
e Evet

e Evetoldu

e Oldu

e Fazlasiyla

e Evet

e Evetoldu

Cevaplarini vermislerdir.
Staj siirecinin daha verimli olmasi icin o6nerileriniz nelerdir?

e Fazlastyla verimliydi

e Daha uzun siireli staj caligmast
e Her sey ¢ok iyi oldugu i¢in yok
e Daha uzun bir zaman dilimi

e Hig bir 6nerim yok gibi

e Yok

e Yok

Cevaplarini vermislerdir.



Staj siirecinizin takibi acisindan okul ile is birligi nasil gelistirilebilir?

e  Okul ile Hastane iletisiminin siklig
e Dabha sik iletisim kurularak
e Her zaman aktif katilim olmasi

Cevaplarini vermislerdir.
Staj yaptigin kurumun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

e Yok

e Empati yeterli degil
e Personel eksikli

e Fikrim yok

e Yok

Cevaplarini vermislerdir.
Staj yaptigin kurumun giiclii yonleri nelerdir?

e Ekipman olarak ve yaninda seni destekleyen bilgili kisilerin olmasi
e Hijyen ve hasta takibi ¢ok iyi

e Ekip caligmasinin giizel olmasi

e Disiplinli sorumluluk sahibi

e Saglam ekip caligmasi

e Ekip caligmasina uyumlu

Cevaplarini vermislerdir.
Okulda aldigimiz ve staj siiresince faydasini gordiigiiniiz dersleri belirtiniz?

e Farmakoloji dersi

e  Yaslh bakim esaslar1

e Gerontoloji

e  Yash bakim ilkeleri 1 ve 2
e Biitiin dersler

e  Yaslh bakim ilke ve esaslari
e Hepsi

e Hepsi her sey

Cevaplarimi vermislerdir.

Staj siiresince kurum tarafindan egitim program diizenlendi mi? Egitim diizenlendiyse ismini
belirtiniz.

e Oryantasyon gerceklesti ilk giin
e Yok

e  Yara bakim egitimi

e Oryantasyon

e Hayrr
e Yok
e Hayrr

Cevaplarini vermislerdir.



Yaz siirecinize yonelik bahsetmek istediginiz diger konular varsa yazimz?

e Yok
e Yok
e Yok
e (Cok giizeldi stajim
e Yok
e Yok

Cevaplarini vermislerdir.



